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Uberblick

In einer zunehmend dynamischen Arbeitswelt
ist eine digitale Aufbauorganisation entschei-
dend, um Strukturen flexibel, transparent und
jederzeit aktuell zu halten. Sie ermdglicht
schnelle Anpassungen, reduziert manuellen
Aufwand und schafft eine verlassliche Grund-

lage fur Kommunikation, Planung und Entschei-

dungsfindung im gesamten Unternehmen.

Die ipro Applikation "Aufbauorganisation" er-
moglicht die digitale Erfassung und Abbildung
der gesamten Aufbauorganisation eines
Unternehmens. Sie bildet das hierarchische
Gerust der Organisation tbersichtlich in Form
interaktiver Organigramme ab und unterstutzt
so die klare Strukturierung und Koordination
aller Organisationseinheiten.

Mitarbeiter, Rollen, Abteilungen und externe
Partner kdnnen zentral erfasst, verwaltet und
flexibel in Beziehungen zueinander gesetzt
werden. Dies schafft Transparenz, reduziert
Verwaltungsaufwand und erleichtert
strategische Entscheidungen im Personal- und
Organisationsmanagement.

Haben Sie noch Fragen?
Wir freuen uns auf das Gespréach!

Unter der Telefon-Nr. 07251 32639-12
beantwortet lhnen unser Vertrieb gern weitere
Fragen.

vertrieb @ipro-consulting.de

ipro Consulting GmbH
07251 32639-0
info@ipro-consulting.de
www.ipro-consulting.de

ipro — Intrexx your Business.
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Funktionen

1. Zentrale Verwaltung von Mitarbeitern,
Rollen, Organisationseinheiten, Partnern

2. Interaktive Organigramme mit intuitiver
Drag-&-Drop-Funktion

3. Hierarchische Strukturierung mit klaren
Zustandigkeiten u. Aufgabenverteilungen

4. Individuelle Filter- u. Darstellungsop-
tionen flr gezielte Analysen

5. Anderungsverfolgung und Versionierung
von Organisationsstrukturen

6. Rechte- und Benutzerverwaltung fir
sicheres, kollaboratives Arbeiten

7. Exportmdglichkeiten (PDF, Bildformate)
zur Dokumentation und Prasentation

8. Schnittstellen zu HR- und ERP-
Systemen fur nahtlose Integration in
bestehende Prozesse

Voraussetzungen fiir die Inbetriebnahme
Intrexx Version 11

Unsere Apps sind fiir alle Endgeréte geeignet!
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Workflow

Ein zentrales Element der Applikation ist das Modellieren von Organigrammen. Uber eine
benutzerfreundliche Oberflache kénnen Organisationseinheiten, Rollen, und externe Partner per
Drag-&-Drop zu einer klar strukturierten Darstellung zusammengesetzt werden. Zusatzlich besteht
die Moglichkeit, bereits erstellte Organigramme als Unterorganigramme in das Diagramm ein-
zubetten. Die Hierarchien und Verantwortlichkeiten lassen sich somit flexibel abbilden und bei
Bedarf jederzeit anpassen.
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Um héchste Qualitat und Konsistenz sicherzustellen, durchlaufen Organigramme vor ihrer finalen
Veroffentlichung einen Prif- und Freigabeprozess.

Verantwortliche Personen kénnen Anderungen priifen, kommentieren und freigeben — dieser Ablauf
wird vollstandig dokumentiert und revisionssicher gespeichert. So wird sichergestellt, dass nur
geprifte und abgestimmte Organisationsstrukturen in der Praxis zum Einsatz kommen.





